
Утверждаю 



2 Публикация статей в СМИ, 

информации о принимаемых 

мерах по противодействию 

коррупции на официальных 

страницах и социальных 

сетях колледжа. 

Ежеквартально Информация 

размещенная на 

официальном 

сайте и 

социальных сетях 

колледжа. 

Кумашева Ш.К. 

Есембаева Г.Т. 

 

3 Обучение ответственного 

сотрудника комплаенс-

службы по внедрению и 

сертификации системы 

антикоррупционного 

контроля по 

международному стандарту 

ISO 37001 касательно АО, 

ТОО.   

В течение года Получение 

сертификата 

международного 

стандарта ISO 

37001. 

Кумашева Ш.К.  

4 Размещение ящиков доверия 

для заявлений и писем 

физических и юридических 

лиц.  

Ежедневно 

проверка на 

наличие писем 

Изучение, 

принятие мер 

Кумашева Ш.К.  

5 Анонимное анкетирование 

среди сотрудников в целях 

определения морально-

психологического климата. 

Не менее 1 раз в 

полугодие 

Составление 

заключения  

Кайыржанова 

Е.Е. 

Карпачева Н.Н. 

 

2. Антикоррупционный мониторинг  

1 Проведение 

антикоррупционного 

мониторинга по 

направлению выявления 

коррупционных рисков в 

1 раз в полугодие  

 

 

Аналитическая 

справка 

Кумашева Ш.К. 

Шайдоллин М.К. 

Есембаева Г.Т. 

Кайыржанова 

Е.Е.  

 



нормативных правовых 

актах. 

2 Проведение 

антикоррупционного 

мониторинга по 

направлению выявления 

коррупционных рисков в 

организационно-

управленческой 

деятельности. 

1 раз в полугодие  

 

 

Аналитическая 

справка 

Кумашева Ш.К. 

Шайдоллин М.К. 

Есембаева Г.Т. 

Кайыржанова 

Е.Е. 

 

3 Проведение 

антикоррупционного 

мониторинга по 

направлению выявления 

коррупционных рисков в 

образовательной 

деятельности. 

1 раз в полугодие  

 

 

Аналитическая 

справка 

Кумашева Ш.К. 

Шайдоллин М.К. 

Есембаева Г.Т. 

Кайыржанова 

Е.Е. 

 

4 Проведение 

антикоррупционного 

мониторинга по 

направлению выявления 

коррупционных рисков в 

деятельности службы 

управления персоналом. 

1 раз в полугодие  

 

 

Аналитическая 

справка 

Кумашева Ш.К. 

Шайдоллин М.К. 

Есембаева Г.Т. 

Кайыржанова 

Е.Е. 

Мальцева Ю.С. 

 

5 Проведение 

антикоррупционного 

мониторинга по 

направлению выявления 

коррупционных рисков в 

1 раз в полугодие  

 

 

Аналитическая 

справка 

Кумашева Ш.К. 

Шайдоллин М.К. 

Есембаева Г.Т. 

Кайыржанова 

Е.Е. 

Шатлова Ю.Г. 

 



проведении 

государственных закупок. 

6 Проведение 

антикоррупционного 

мониторинга по 

направлению выявления 

коррупционных рисков в 

финансово-экономической 

деятельности. 

1 раз в полугодие  

 

 

Аналитическая 

справка 

Кумашева Ш.К. 

Шайдоллин М.К. 

Есембаева Г.Т. 

Кайыржанова 

Е.Е. 

Шатлова Ю.Г 

 

7 Проведение 

антикоррупционного 

мониторинга по 

направлению выявления 

коррупционных рисков в 

обращениях физических и 

юридических лиц. 

1 раз в полугодие  

 

 

Аналитическая 

справка 

Кумашева Ш.К. 

Шайдоллин М.К. 

Есембаева Г.Т. 

Кайыржанова 

Е.Е. 

Мальцева Ю.С. 

 

8 Мониторинг по выявлению 

лиц (работников) ранее 

совершивших 

коррупционное 

правонарушение. 

1 раз в полугодие  

 

Аналитическая 

справка 

Кумашева Ш.К. 

Шайдоллин М.К. 

Мальцева Ю.С. 

 

3. Внутренний анализ коррупционных рисков   

1 Проведение внутреннего 

анализа коррупционных 

рисков в колледже 

1 раз в год 

(при  проведении 

информировать в 

ежеквартальном 

отчете). 

Квазигосударствен

ный сектор 

являющихся 

Аналитическая 

справка 

 

Кумашева Ш.К. 

Шайдоллин М.К. 

Есембаева Г.Т. 

Кайыржанова 

Е.Е. 

 

 



плведомственными  

МИО проводят 

внутренний анализ 

в срок согласно 

утвержденного 

отдельного графика  

4. Повышение корпоративных и этических ценностей 

1 При наличие корпоративно 

этического кодекса (иного 

соответствующего разделу 

кодекса, правил, 

инструкции, методические 

рекомендации и.т.д.) 

обеспечение соблюдения 

норм корпоративной этики.  

Постоянно Информация Кумашева Ш.К. 

Кайыржанова 

Е.Е. 

Карпачева Н.Н. 

 

2 Проведение мероприятий по 

предотвращению конфликта 

интересов. 

Ежеквартально Информация Кумашева Ш.К. 

Кайыржанова 

Е.Е. 

Карпачева Н.Н. 

 

 


